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Beneficis per a les empreses en la contractació
indefinida i temporal per a determinats col·lectius

La Llei 43/2006 incorpora millores
respecte l’anterior en els següents punts:

· Millor selecció dels col·lectius beneficiaris
· Simplificació de les quanties de les bonificacions
· Ampliació de la duració dels incentius
· Substitució dels percentatges de bonificació per

quanties fixes de bonificacióhttp://www.boe.es/boe/dias/2006/12/30/pdfs/A46586-46600.pdf
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*Tota la vigència del contracte

Aturades, així com víctimes de la violència de gènere 850 4 anys

Contractades en els 24 mesos següents al part 1.200 4 anys

Contractades després de 5 anys d’inactivitat laboral, si abans
de la seva retirada han treballat almenys 3 anys 1.200 4 anys

Majors de 1.200 TVC*
45 anys

Joves de 16 a 30 anys 800 4 anys

Persones aturades d’almenys 6 mesos i treballadors/es en 600 4 anys
situació d’exclusió social

Conversions en indefinits, contractes formatius, de relleu 500 4 anys
i substitució per jubilació

Persones amb discapacitat 
En general 4.500 TVC*

En cas de discapacitat severa 5.100 TVC*

Dones amb discapacitat
En general 5.350 TVC*

En cas de discapacitat severa 5.950 TVC*

Persones majors de
 En general 5.700 TVC*

45 anys amb discapacitat En cas de discapacitat severa 6.300 TVC*

Bonificació a la contractació indefinida

Col·letius Descripció Quantia anual Duració

Dones

Altres

col·lectius

i situacions

especials



http://www.boe.es/boe/dias/2006/12/30/pdfs/A46586-46600.pdf

Dones amb contracte suspès per maternitat o excedència
per la cura dels fills (indefinit o temporal) reincorporades amb 1.200 TVC*
caràcter indefinit en els dos anys posteriors a la suspensió 

Bonificacions pel manteniment de l’ocupació indefinida

Descripció Quantia anual Duració

50% d’aportació empresarial per
contingències comunes, a excepció
d’incapacitat temporal, increment TVC*
anualment un 10%, fins al 100%

Contractes de caràcter indefinit de treballadors/es de 60 o
més anys amb una antiguitat en l’empresa d’almenys 5 anys

100% de les quotes empresarials a la
Seguretat Social, incloses les d’accidents
de treball i malaltia professional i les TVC*

quotes de recaptació conjunta

Bonificacions per persones amb discapacitat pels centres especials d’ocupació

Descripció Quantia anual Duració

Contractes indefinits o temporals

En general 3.500 TVC*

En cas de discapacitat severa 4.100 TVC*

 En general 4.100 TVC*

En cas de discapacitat severa 4.700 TVC*

Víctimes de violència de gènere 600 TVC*
o domèstica

Persones en situació d’exclusió social 500 TVC*

Bonificacions en supòsits excepcionals de contractació temporal

Descripció Quantia anual Duració

Persones amb discapacitat contractades
mitjançant el contracte temporal de
foment de l’ocupació

Dones amb discapacitat i personesmajors
de 45 anys amb discapacitat

*Tota la vigència del contracte
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