
ELS CONVENIS DE PRÀCTIQUES AMB EMPRESES DELS I LES ALUMNES DE
CURSOS DE FORMACIÓ OCUPACIONAL.

El desenvolupament de pràctiques en empreses, constitueix tot un complement per a
la formació acadèmica de les alumnes que, durant un període determinat, tenen
l’oportunitat de posar en practica els coneixements teòrics adquirits a les aules de
formació.

El conveni de pràctiques: Avantatges per a l’empres a.

1.-Resulta una eina eficaç i econòmica de selecció de personal. Els empresaris poden
fer una selecció basada en els resultats obtinguts durant el període de pràctiques,
valorant els coneixements i les habilitats del participant.

2.-No representa cap cost econòmic per a l’empresa donat que, durant el període de
practiques no s’estableix cap tipus de relació laboral entre les parts.

3.-Es reforça el paper de l’empresa com a agent difusor de coneixements i
s’estableixen canals estables de comunicació entre l’entitat encarregada d’impartir els
cursos i l’empresa.

4.-Les pràctiques de les alumnes permeten a les empreses cobrir adequadament les
seves necessitats futures de professionals ben preparats i afavoreixen la seva
competitivitat en el mercat.

Per tal de formalitzar conveni de pràctiques amb al umnes dels cursos de
formació ocupacional, consulti les dates a Promodes pí, bé per correu electrònic,
telèfon o personalment.


